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1. Общие положения 

 

1.1. Государственное бюджетное учреждение «Бассейн «Орион» (в 

дальнейшем именуемое «Учреждение») является некоммерческой организацией 

и создано в соответствии с постановлением Главы администрации города 

Байконур от 28 января 2009 года № 01-10р «О создании Государственного 

учреждения «Бассейн «Орион». 

Официальное полное наименование Учреждения: Государственное 

бюджетное учреждение «Бассейн «Орион». 

Официальное сокращенное наименование Учреждения: ГБУ «Бассейн 

«Орион». 

1.2. Учредителем Учреждения является администрация города Байконур 

(далее – Учредитель). 

1.3. Учреждение подотчетно Главе администрации города Байконур и его 

заместителю, курирующему соответствующую сферу в соответствии с 

распределением обязанностей, установленным Главой администрации между 

заместителями Главы администрации и руководителем Аппарата Главы 

администрации, и утвержденным нормативным правовым актом Главы 

администрации. (в редакции РГА от 15.02.2022 № 01-45р) 

1.4. Учреждение является юридическим лицом, имеет самостоятельный 

баланс, обособленное имущество, лицевые счета, открытые в Управлении 

финансов администрации города Байконур, печать с воспроизведением 

Государственного герба Российской Федерации, штампы, бланки. 

1.5. В своей деятельности Учреждение руководствуется Договором 

аренды комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 года, Соглашением 

между Российской Федерацией и Республикой Казахстан о статусе города 

Байконур, порядке формирования и статусе его органов исполнительной власти 

от 23 декабря 1995 года, другими международными актами по комплексу 

«Байконур», Конституцией Российской Федерации, федеральными 

конституционными законами, федеральными законами Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами Президента Российской Федерации, 

Правительства Российской Федерации, постановлениями и распоряжениями 

Главы администрации города Байконур, распоряжениями его заместителей, а 

также настоящим Уставом. 

1.6. Учреждение от своего имени приобретает имущественные и 

неимущественные права и несет обязанности, выступает истцом и ответчиком в 

суде в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

1.7. Место нахождения Учреждения: 

468320, г. Байконур, улица имени генерал-полковника Максимова А.А., 6. 

1.8. Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

 

2. Предмет и цели деятельности Учреждения 
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2.1. Учреждение создано для выполнения работ, оказания услуг в целях 

обеспечения реализации полномочий органов исполнительной власти города 

Байконур в сфере физической культуры и спорта. 

Координацию работы Учреждения в пределах своей компетенции 

осуществляет Управление культуры, молодежной политики, туризма и спорта 

(далее – Управление). (в редакции РГА от 15.02.2022 № 01-45р) 

2.2. Для достижения указанных целей деятельности Учреждение 

осуществляет следующие основные виды деятельности: 

2.2.1. Обеспечение доступа к открытым спортивным объектам для 

свободного пользования. (в редакции РГА от 20.11.2017 № 01-397р) 

2.2.2. Обеспечение доступа к объектам спорта. (в редакции РГА от 

20.11.2017 № 01-397р) 

2.2.3. Организация и проведение официальных спортивных мероприятий. 

(в редакции РГА от 20.11.2017 № 01-397р) 

2.2.4. Организация и проведение физкультурных и спортивных 

мероприятий в рамках Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса 

«Готов к труду и обороне» (ГТО). (в редакции РГА от 20.11.2017 № 01-397р) 

2.3. Учреждение выполняет государственное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности, которое 

формируется для Учреждения Управлением. Учреждение не вправе отказаться 

от выполнения государственного задания. 

2.4. Учреждение вправе сверх установленного государственного задания, 

а также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах 

установленного государственного задания выполнять работы, оказывать 

услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 

пунктом 2.2 настоящего Устава, в сферах, указанных в пункте 2.1 настоящего 

Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых при оказании 

одних и тех же услуг условиях. 

2.5. Учреждение вправе осуществлять следующие виды деятельности, в 

том числе приносящие доход, не являющиеся основными видами деятельности 

Учреждения, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей, ради 

которых оно создано: 

2.5.1. Предоставление услуг бани и массажа населению. 

2.5.2. Предоставление услуг общественного питания (кафе и бар). 

2.5.3. Осуществление розничной торговли спортивными товарами. 

2.5.4. Осуществление доврачебной медицинской помощи. (в редакции 

РГА от 11.01.2013 № 01-03р) 

2.5.5. Вспомогательная и дополнительная транспортная деятельность: 

эксплуатация гаражей, стоянок для автотранспортных средств, велосипедов и 

т.п. (в редакции РГА от 11.01.2013 № 01-03р) 

2.5.6. Туристские походы выходного дня. (в редакции РГА от 11.01.2013 

№ 01-03р) 

2.5.7. Предоставление помещений для физкультурно-оздоровительных 

занятий. (в редакции РГА от 26.06.2013 № 01-194р) 

2.5.8. Предоставление услуг по системе водоподготовки бассейнов. (в 

редакции РГА от 08.08.2018 № 01-304р) 
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2.6. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, оказывать 

платные услуги и работы, не указанные в настоящем Уставе. 

 

3. Организация деятельности и управление Учреждением 

 

3.1. Учреждение возглавляет директор (далее – Руководитель). 

Руководитель Учреждения назначается на должность и освобождается от 

должности Главой администрации города Байконур. 

Порядок назначения на должность Руководителя определяется 

нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур. 

Права и обязанности Руководителя, условия оплаты его труда, а также 

основания для расторжения трудовых отношений с ним устанавливаются 

трудовым законодательством Российской Федерации, нормативными 

правовыми актами Главы администрации города Байконур, настоящим Уставом 

и заключенным с ним трудовым договором. 

3.2. Руководитель действует на основании законов и иных нормативных 

правовых актов Российской Федерации, нормативных правовых актов 

администрации города Байконур, настоящего Устава, трудового договора. Он 

подотчетен в своей деятельности Главе администрации города Байконур, 

заместителю Главы администрации города Байконур, координирующему 

соответствующую сферу. 

3.3. Руководитель организует выполнение решений Учредителя по 

вопросам деятельности Учреждения. Руководитель действует без доверенности 

от имени Учреждения, представляет его интересы в государственных органах, 

предприятиях, организациях, учреждениях, распоряжается имуществом 

Учреждения в пределах своей компетенции в соответствии с настоящим 

Уставом, совершает в установленном порядке сделки от имени Учреждения, 

выдает доверенности (в том числе с правом передоверия), в установленном 

порядке открывает счета в банках в соответствии с  законодательством 

Российской Федерации. 

3.4. Руководитель определяет и утверждает штатное расписание 

Учреждения по согласованию с Управлением экономического развития 

администрации города Байконур и Управлением финансов администрации 

города Байконур. В случае если источником финансирования являются 

средства за счет внебюджетного источника (иной приносящей доход 

деятельности), только с Управлением экономического развития администрации 

города Байконур.  

Руководитель нанимает (назначает) на должность и освобождает от 

должности работников Учреждения согласно трудовому законодательству 

Российской Федерации. Заместители Руководителя, главный инженер, главный 

бухгалтер и руководитель кадровой службы назначаются на должность 

Руководителем по согласованию с Учредителем, в порядке, установленном 

нормативными правовыми актами Главы администрации города Байконур. (в 

редакции ПГА от 07.12.2023 № 486) 

3.5. Руководитель в пределах своей компетенции издает приказы и дает 

указания, обязательные для всех работников Учреждения. 
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3.6. Руководитель Учреждения не вправе: 

быть учредителем (участником) юридического лица, являющегося 

производителем или продавцом товаров (работ, услуг), аналогичных или 

взаимозаменяемых по отношению к товарам (работам, услугам), реализуемым 

Учреждением, а также состоять с таковыми в трудовых или гражданско-

правовых отношениях; 

занимать должности, а также выполнять оплачиваемую работу в 

государственных органах, органах местного самоуправления, на предприятиях, 

в учреждениях, организациях, общественных объединениях, заниматься 

предпринимательской деятельностью (в том числе индивидуальной) кроме 

научной, творческой и преподавательской; 

лично участвовать в управлении, состоять членом органов управления 

других хозяйствующих субъектов. 

3.7. За ненадлежащее исполнение обязанностей и искажение 

государственной отчетности Руководитель Учреждения несет ответственность, 

установленную законодательством Российской Федерации. 

Руководитель Учреждения несет полную материальную ответственность 

за прямой действительный ущерб, причиненный Учреждению. 

3.8. Взаимоотношения работников и Руководителя, возникающие на 

основе трудовых договоров, регулируются Трудовым кодексом Российской 

Федерации. 

3.9. Для выполнения уставных целей Учреждение имеет право 

самостоятельно: 

приобретать или арендовать основные средства за счет имеющихся у него 

финансовых средств; 

осуществлять материально-техническое обеспечение деятельности и 

развитие объектов социальной сферы; 

получать и использовать доходы от разрешенной настоящим Уставом 

деятельности; 

устанавливать для своих работников дополнительные отпуска, 

сокращенный рабочий день и иные социальные льготы в соответствии с 

трудовым законодательством Российской Федерации, а также согласно 

Коллективному договору Учреждения. 

3.10. Учреждение обязано: 

нести ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за нарушение обязательств; 

возмещать ущерб, причиненный нерациональным использованием земли 

и других природных ресурсов, загрязнением окружающей среды, нарушением 

правил безопасности производства, санитарно-гигиенических норм и 

требований по защите здоровья работников, населения за счет результатов 

своей деятельности; 

обеспечивать гарантированные трудовым законодательством Российской 

Федерации минимальный размер оплаты труда, условия труда и меры 

социальной защиты своих работников; 

обеспечивать своевременно и в полном объеме выплату работникам 

заработной платы; 
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обеспечивать своим работникам безопасные условия труда и нести 

ответственность в установленном порядке за ущерб, причиненный их здоровью 

и трудоспособности; 

осуществлять бухгалтерский учет результатов финансово-хозяйственной 

и иной приносящей доход деятельности, вести статистическую отчетность, 

представлять отчеты о результатах деятельности в соответствующие органы в 

порядке и сроки, установленные законодательством Российской Федерации; 

согласовывать цены (тарифы) на все виды предоставляемых 

Учреждением платных услуг с Управлением экономического развития 

администрации города Байконур; 

ежегодно опубликовывать отчеты о своей деятельности и об 

использовании закрепленного за ним имущества в определенных Учредителем 

средствах массовой информации; 

выполнять государственные мероприятия по гражданской обороне, 

мобилизационной подготовке в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и нормативными правовыми актами администрации города 

Байконур; 

соблюдать меры противопожарной безопасности на объектах Учреждения 

в соответствии с законодательством Российской Федерации, а также Правилами 

пожарной безопасности в городе Байконур. 

разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции в 

соответствии с законодательством Российской Федерации и изданными в 

соответствии с ним нормативными правовыми актами администрации города 

Байконур. (в редакции РГА от 20.11.2017 № 01-397р) 

3.11. Контроль за деятельностью Учреждения осуществляется 

администрацией города Байконур, Управлением культуры, молодежной 

политики, туризма и спорта администрации города Байконур, в ведомственной 

подчиненности которого находится Учреждение, другими организациями и 

органами управления в пределах их компетенции, определенной законами и 

иными нормативными актами Российской Федерации и Главы администрации 

города Байконур. 

 

4. Имущество и финансовое обеспечение Учреждения 

 

4.1. Все имущество Учреждения является государственной 

собственностью, находится в собственности администрации города Байконур и 

закреплено за Учреждением на праве оперативного управления. 

4.2. Учреждение в отношении закрепленного за ним имущества 

осуществляет в пределах, установленных законом, и в соответствии с целями 

своей деятельности права владения, пользования и распоряжения 

закрепленным за ним имуществом.  

4.3. Учреждение не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 

недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 

закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным  

Учреждением за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 

такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 
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заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и 

(или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за 

Учреждением на праве оперативного управления, а также осуществлять его 

списание. 

4.4. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, или 

имущества, приобретенного за счет средств, выделенных Учреждению 

собственником на приобретение такого имущества, если иное не установлено 

законодательством. 

4.5. Остальным находящимся на праве оперативного управления 

имуществом, не указанным в пункте 4.3 настоящего Устава, Учреждение 

вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено 

Федеральным законом от 12 января 1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих 

организациях» (с изменениями) и настоящим Уставом. 

4.6. Имущество Учреждения, находящееся в собственности Республики 

Казахстан, используется Учреждением в соответствии с Договором аренды 

комплекса «Байконур» между Правительством Российской Федерации и 

Правительством Республики Казахстан от 10 декабря 1994 года и другими 

международными актами, действующими по комплексу «Байконур». 

4.7. Учреждение отвечает по своим обязательствам находящимся в его 

распоряжении имуществом, за исключением недвижимого имущества и особо 

ценного движимого имущества, закрепленным за ним Учредителем, или 

приобретенным за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение 

этого имущества. Учредитель Учреждения не несет ответственность по 

обязательствам Учреждения. 

4.8. Права Учреждения на объекты интеллектуальной собственности 

регулируются законодательством Российской Федерации. 

4.9. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов 

Учреждения являются: 

субсидии на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием в 

соответствии с государственным заданием государственных услуг; 

субсидии на иные цели; 

имущество, переданное Учреждению Учредителем или уполномоченным 

им органом; 

доходы от выполнения работ, услуг, реализации продукции при 

осуществлении деятельности, разрешенной настоящим Уставом; 

добровольные взносы организаций, предприятий и граждан; 

безвозмездные или благотворительные взносы, пожертвования 

организаций, предприятий и граждан; 

иные источники, не противоречащие законодательству Российской 

Федерации. 

4.10. Имущество Учреждения, закрепленное на праве оперативного 

управления, может быть изъято полностью или частично собственником 

имущества в случаях, предусмотренных законодательством Российской 

Федерации. 

garantf1://10005879.0/
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4.11. В пределах, определяемых Уставом, Учреждение обладает 

самостоятельностью в осуществлении своей деятельности и распоряжении 

принадлежащим ему имуществом, включая денежные средства. В случае сдачи 

в аренду с согласия Учредителя недвижимого имущества и особо ценного 

движимого имущества, закрепленного за Учреждением Учредителем или 

приобретенного за счет средств, выделенных Учредителем на приобретение 

такого имущества, финансовое обеспечение содержания такого имущества 

Учредителем не осуществляется. 

4.12. Доходы, полученные от приносящей доход деятельности, и 

приобретенное за счет этих средств имущество поступают в самостоятельное 

распоряжение Учреждения и используются на уставные цели. Учреждение 

обязано предоставлять сведения о приобретенном имуществе в Управление по 

имущественным и земельным отношениям администрации города Байконур. (в 

редакции ПГА от 07.12.2023 № 486) 

4.13. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляет Управление по имущественным и земельным отношениям 

администрации города Байконур в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке. (в редакции ПГА от 07.12.2023 № 486) 

4.14. Крупные сделки Учреждением совершаются с предварительного 

согласования Учредителя. 

4.15. Крупная сделка, совершенная с нарушением требований 

действующего законодательства Российской Федерации, может быть признана 

недействительной по иску Учреждения или его Учредителя, если будет 

доказано, что другая сторона в сделке знала или должна была знать об 

отсутствии предварительного согласования сделки Учредителем. 

4.16. Руководитель Учреждения несет перед Учреждением 

ответственность в размере убытков, причиненных Учреждению в результате 

совершения крупной сделки с нарушением требований действующего 

законодательства Российской Федерации, независимо от того, была ли эта 

сделка признана недействительной. 

 

5. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

5.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в соответствии с 

решением Учредителя или по решению суда в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации и Положением о порядке создания, 

реорганизации, изменения типа и ликвидации государственных учреждений, 

находящихся в ведении администрации города Байконур, а также утверждения 

уставов государственных учреждений, находящихся в ведении администрации 

города Байконур, и внесения в них изменений. 

5.2. Учреждение может быть ликвидировано в соответствии с решением 

Учредителя или по решению суда в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации и Положением о порядке создания, реорганизации, 

изменения типа и ликвидации государственных учреждений, находящихся в 

ведении администрации города Байконур, а также утверждения уставов 
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государственных учреждений, находящихся в ведении администрации города 

Байконур, и внесения в них изменений. 

5.3. Порядок образования и работы ликвидационной комиссии 

определяется при принятии решения о ликвидации Учреждения и в 

соответствии с законодательством Российской Федерации. 

5.4. Имущество и денежные средства Учреждения, оставшиеся после 

удовлетворения требований кредиторов и завершения ликвидации Учреждения, 

используются в дальнейшем по решению Учредителя. 

5.5. Исключительные права (интеллектуальная собственность), 

принадлежащие Учреждению на момент ликвидации, переходят к Учредителю 

для дальнейшего распоряжения ими в соответствии с законодательством 

Российской Федерации. 

5.6. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение 

прекратившим свою деятельность после внесения записи об этом в Единый 

государственный реестр юридических лиц. 

5.7. При ликвидации или реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5.8. При прекращении деятельности Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие) 

передаются в установленном порядке правопреемнику (правопреемникам). При 

отсутствии правопреемника документы постоянного хранения, имеющие 

научно-историческое значение, документы по личному составу (приказы, 

личные дела и другие) передаются в городской архив. Передача и упорядочение 

документов осуществляются силами и за счет средств Учреждения в 

соответствии с требованиями архивных органов. 

__________________ 

 

 

 

 
 


